ZARZĄDZENIE nr  P22.021.5.2025
DYREKTORA PRZEDSZKOLA NR 22 W RYBNIKU
Z DNIA 09.05.2025r

w sprawie wprowadzenia procedury antymobbingowej

Na podstawie art. 94 (3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks Pracy (Dz.U.2025.277 z późń.zmianami),
zarządzam się co następuje:

§1.
Wprowadzam Procedurę Antymobbingową, której treść stanowi załącznik nr 1 do zarządzenia.

§2.
Każdy pracownik jest zobowiązany do zapoznania się z treścią Procedury.

§3.

Zarządzenie wchodzi w życie od dnia 12.05.2025.


Dyrektor P22 w Rybniku
Mgr Olga Wodecka-Oskroba

















[bookmark: _GoBack]
image1.emf
Załącznik nr  1  do Procedury Antymobb ingowej   obowiązującej w Przedszkolu nr 22 w Rybniku   Rybnik, dnia …………… …..   r.   ………………………………   (imię, nazwisko członka komisji)   OŚWIADCZENIE  CZŁONKA KOMISJI   W   związku z powołaniem na członka  k omisji w celu przeprowadzenia  postępowania  wyjaśniającego   o świadczam, że:   1)   n ie jestem osobą wskazaną w przedmiotowym  z głoszeniu, jako sprawca mobbingu ,   2)   n ie pozostaję z osob ami   zainteresowan ymi   w związku małżeńskim, stosunku  pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa l ub powinowactwa w  linii bocznej do drugiego stopnia ani nie jestem związany/związana z tytułu  przysposobienia, opieki i kurateli ,   3)   n ie zachodzą żadne inne znane mi okoliczności, które mogą budzić wątpliwości co do  mojej bezstronności ,   4)   Jest mi wiadome, iż in formacje poufne oznaczają wszelkie informacje, które  powziąłem/powzięłam w związku z   uczestnictwem   w  k omisji niezależnie od formy  przekazania, pozyskania i sposobu utrwalenia ,   5)   z obowiązuję się zachować informacje poufne w tajemnicy przez okres 3 lat od dnia   zrealizowania/zakończenia postępowania wyjaśniającego lub ustania mojego  członkostwa w  k omisji, chyba że obowiązek ujawnienia tych informacji wynika z  obowiązujących przepisów prawa ,   6)   z obowiązuję się do nieutrwalania, nieudostępnienia, nieprzekazywania    i niewykorzystywania w  żaden   inny sposób  i nformacji  p oufnych   pozyskanych w  związku z uczestnictwem w postępowaniu wyjaśniającym w sposób inny niż  wynikający z procedury, sposób działania i komunikacji niezbędnych do realizacji  postępowania wyjaśniającego ,   7)   i nformacje poufne pozyskane w związku z uczestnictwem w postępowaniu  wyjaśniającym będą przeze mnie wykorzystywane wyłącznie w celu wykonywania  czynności wynikających z prowadzenia postępowania wyjaśniającego,   a w  szczególności zobowiązuję się do zabezpiec zenia uzyskanych informacji poufnych  przed dostępem osób nieupoważnionych ,   8)   p osiadam upoważnienie do przetwarzania danych osobowych w   zakresie postepowania  wyjaśniającego.   Po zakończeniu lub ustaniu z jakiegokolwiek powodu postępowania wyjaśniającego albo  u stania mojego uczestnictwa w  k omisji, zobowiązuję się do niezwłocznego zwrotu wszelkich  materiałów, opracowań i innych dokumentów zawierających informacje poufne.     ……………………………………………………   (podpis)  
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Załącznik nr 1 do Procedury Antymobbingowej
obowiązującej w Przedszkolu nr 22 w Rybniku

Rybnik, dnia……………….. r.

………………………………

(imię, nazwisko członka komisji)

OŚWIADCZENIE CZŁONKA KOMISJI

W związku z powołaniem na członka komisji w celu przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego oświadczam, że:

1) nie jestem osobą wskazaną w przedmiotowym zgłoszeniu, jako sprawca mobbingu,

2) nie pozostaję z osobami zainteresowanymi w związku małżeńskim, stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia ani nie jestem związany/związana z tytułu przysposobienia, opieki i kurateli,

3) nie zachodzą żadne inne znane mi okoliczności, które mogą budzić wątpliwości co do mojej bezstronności,

4) Jest mi wiadome, iż informacje poufne oznaczają wszelkie informacje, które powziąłem/powzięłam w związku z uczestnictwem w komisji niezależnie od formy przekazania, pozyskania i sposobu utrwalenia,

5) zobowiązuję się zachować informacje poufne w tajemnicy przez okres 3 lat od dnia zrealizowania/zakończenia postępowania wyjaśniającego lub ustania mojego członkostwa w komisji, chyba że obowiązek ujawnienia tych informacji wynika z obowiązujących przepisów prawa,

6) zobowiązuję się do nieutrwalania, nieudostępnienia, nieprzekazywania 
i niewykorzystywania w żaden inny sposób informacji poufnych pozyskanych w związku z uczestnictwem w postępowaniu wyjaśniającym w sposób inny niż wynikający z procedury, sposób działania i komunikacji niezbędnych do realizacji postępowania wyjaśniającego,

7) informacje poufne pozyskane w związku z uczestnictwem w postępowaniu wyjaśniającym będą przeze mnie wykorzystywane wyłącznie w celu wykonywania czynności wynikających z prowadzenia postępowania wyjaśniającego, a w szczególności zobowiązuję się do zabezpieczenia uzyskanych informacji poufnych przed dostępem osób nieupoważnionych,

8) posiadam upoważnienie do przetwarzania danych osobowych w zakresie postepowania wyjaśniającego.

Po zakończeniu lub ustaniu z jakiegokolwiek powodu postępowania wyjaśniającego albo ustania mojego uczestnictwa w komisji, zobowiązuję się do niezwłocznego zwrotu wszelkich materiałów, opracowań i innych dokumentów zawierających informacje poufne.



……………………………………………………
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Załącznik nr   2   do Procedury Antymobb ingowej   obowiązującej w Przedszkolu nr 22 w Rybniku     Rybnik, dnia ……………..  r.   INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH   Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z  dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem  danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia  dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr  119, str. 1 z późn. zm. , dalej RODO )   z uwagi na obowiązki nałożone na Administratora Danych  Osobowych informuj ę , że dane które  będą  przetwarza ne zostały   otrzyma ne   bezp ośrednio od  osoby, której dotyczą lub zostały przekazane przez osoby zgłaszające.   1.   Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest   Przedszkole nr 22 w Rybniku.   2.   W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych można skontaktować się  z Inspektorem Danych Osobowych, pisząc na adres siedziby  p22rybnik@gmail.com lub  na adres e - mail  iod22@op.pl   lub pod nr telefonu   324220626.   3.   Pa ni/Pana dane osobowe będą przetwarzane na po d stawie:   1)   a rt. 6 ust. 1 lit. f RODO tj. w zakresie prawnie uzasadnionych interesów  Administratora w celu:   a)   p rzyjęcia złożonego pisemnego zgłoszenia o mobbingu ,   b)   w eryfikacji zgłoszenia w zakresie formalnym ,   c)   r ozpatrze nia pisemnego zgłoszenia o mobbingu ,   d)   s porządzenia protokołu końcowego wraz z pisemną oceną zasadności  zgłoszenia ,   e)   p rzeprowadzenia działań w związku ze stwierdzonymi nieprawidłowościami ,   f)   p rzekazania osobom zainteresowanym oceny zasadności zgłoszenia .   2)   a rt. 6   ust. 1 lit. c RODO w związku z realizacją obowiązków Administratora  wynikających z przepisów prawa ,   3)   a rt. 9 ust. 2 lit. b RODO w sytuacji, gdy przetwarzane są szczególne kategorie  danych osobowych w związku z wypełnieniem obowiązków i wykonywania  szczególn ych praw przez administratora lub osobę, której dane dotycząc w  dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej .   4.   Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych w zakresie w jakim jest to niezbędne do  realizacji celów przetwarzania Państwa dan ych osobowych  –   mogą być podmi ot y  świadczące usługi doradcze, instytucje lub podmioty trzecie uprawnione do żądania  dostępu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepisów powszechnie  obowiązujących.   5.   Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do p aństw trzecich/organizacji  międzynarodowych.   6.   Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres konieczny do rozpatrzenia  zgłoszenia, następnie przechowywania dla udokumentowania wykonanych czynności 
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Załącznik nr 2 do Procedury Antymobbingowej
obowiązującej w Przedszkolu nr 22 w Rybniku
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm., dalej RODO) z uwagi na obowiązki nałożone na Administratora Danych Osobowych informuję, że dane które będą przetwarzane zostały otrzymane bezpośrednio od osoby, której dotyczą lub zostały przekazane przez osoby zgłaszające.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole nr 22 w Rybniku.

2. W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych można skontaktować się z Inspektorem Danych Osobowych, pisząc na adres siedziby p22rybnik@gmail.com lub na adres e-mail iod22@op.pl lub pod nr telefonu 324220626.

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. f RODO tj. w zakresie prawnie uzasadnionych interesów Administratora w celu:

a) przyjęcia złożonego pisemnego zgłoszenia o mobbingu,

b) weryfikacji zgłoszenia w zakresie formalnym,

c) rozpatrzenia pisemnego zgłoszenia o mobbingu,

d) sporządzenia protokołu końcowego wraz z pisemną oceną zasadności zgłoszenia,

e) przeprowadzenia działań w związku ze stwierdzonymi nieprawidłowościami,

f) przekazania osobom zainteresowanym oceny zasadności zgłoszenia.

2) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z realizacją obowiązków Administratora wynikających z przepisów prawa,

3) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w sytuacji, gdy przetwarzane są szczególne kategorie danych osobowych w związku z wypełnieniem obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, której dane dotycząc w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych w zakresie w jakim jest to niezbędne do realizacji celów przetwarzania Państwa danych osobowych – mogą być podmioty świadczące usługi doradcze, instytucje lub podmioty trzecie uprawnione do żądania dostępu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepisów powszechnie obowiązujących.

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich/organizacji międzynarodowych.

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres konieczny do rozpatrzenia zgłoszenia, następnie przechowywania dla udokumentowania wykonanych czynności oraz na wypadek ujawnienia nowych okoliczności w sprawie zgłoszenia, konieczności udostępnienia dokumentacji organom ścigania, organom sądowym oraz w razie wystąpienia roszczeń przez okres niezbędny do ich rozstrzygnięcia.

7. Ma Pani/Pan prawo do żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

8. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Urząd Ochrony Danych Osobowych, w sytuacjach określonych w art. 77 ust. 1 RODO.

9. Podanie prze Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do realizacji celów zawartych w pkt 3.

10. Przedszkole nr 22 w Rybniku nie będzie podejmował decyzji w sposób zautomatyzowany, w tym nie będzie wykorzystywać profilowania w tym zakresie.



Oświadczam, iż zapoznałem się z informacją o przetwarzaniu danych osobowych.



……………………………………………………

(podpis)
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Załącznik nr  3   do Procedury Antymobb ingowej   obowiązującej w Przedszkolu nr 22 w Rybniku     Rybnik, dnia …………… …..   r.   ………………………………………………….   (imię, nazwisko   pracownika )     OŚWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIĘ   Z PROCEDURĄ ANTYMOBBINGOWĄ      Niniejszym oświadczam, że  zapoznałem się z Procedur ą   Antymobbingow ą   przyjęt ą  zarządzeniem Dyrektora nr P22.021.5.2025 ,   obowiązując ą   w Przedszkolu nr 22 w Rybniku i   zobowiązuję się do jej stosowania.         ……………………………………..   (podpis pracownika)  
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Załącznik nr 3 do Procedury Antymobbingowej
obowiązującej w Przedszkolu nr 22 w Rybniku



Rybnik, dnia……………….. r.

………………………………………………….

(imię, nazwisko pracownika)



OŚWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIĘ
Z PROCEDURĄ ANTYMOBBINGOWĄ 



[bookmark: _GoBack]Niniejszym oświadczam, że zapoznałem się z Procedurą Antymobbingową przyjętą zarządzeniem Dyrektora nr P22.021.5.2025,  obowiązującą w Przedszkolu nr 22 w Rybniku i zobowiązuję się do jej stosowania.







……………………………………..
(podpis pracownika)


