Zarządzenie nr 10/2015
 Dyrektora Przedszkola nr 22 

z dnia 30.12.2015 r. 
w  sprawie: regulaminu motywacyjnego dla nauczycieli.
Działając na podstawie: Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy ( tekst jednolity Dz. U.  z  2014 r. poz. 416 ze. Zm.) oraz zgodnie z § 3 ust. 3 i 7 regulaminu wynagrodzeń, przyjętego Uchwałą Nr 209/XIV/2015 Rady Miasta Rybnika z dnia 22 października 2015 r. ( Dz . Urz. Woj. Śl. Z 2015 r. poz. 5344)

§1
Ustalam zasady rozdzielania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli na podstawie ,, Regulaminu motywacyjnego  - zasady rozdzielania dodatku motywacyjnego w Przedszkolu nr 22 w Rybniku”

§2
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 01 stycznia  2016 r.

Dyrektor Przedszkola 

                                                                                             Krystyna Merta

Regulamin motywacyjny - zasady rozdzielania dodatku motywacyjnego 
w Przedszkolu nr 22
1) uzyskiwanie osiągnięć w realizowanym procesie dydaktycznym, 
a w szczególności: 

- uzyskanie przez dzieci, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno - wychowawczych, potwierdzonych sukcesami w konkursach, zawodach itp; (potwierdzenie, zaświadczenia);

- organizowanie konkursów o charakterze ogólnopolskim, lokalnym lub wewnątrz –przedszkolnym;

2) uzyskiwanie osiągnięć wychowawczo- opiekuńczych, a w szczególności: 

- umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych dzieci we współpracy 
z ich  rodzicami;
- pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego dzieci, aktywne i efektywne działanie na rzecz dzieci potrzebujących szczególnej opieki; 
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami 
w procesie kształcenia i wychowania, a w szczególności: 

- wzbogacenie własnego warsztatu pracy, praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
- udział w organizowaniu imprez i uroczystości przedszkolnych;
- prowadzenie zajęć koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności 
w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

- prowadzenie zajęć otwartych dla rodziców;

- współpraca ze środowiskiem lokalnym;

- organizowanie wycieczek, spotkań o charakterze poznawczym 
z przedstawicielami grup zawodowych;
- aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych przedszkola;

- aktywny udział w akcjach charytatywnych oraz projektach (zaświadczenia).

4) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych 
z powierzonym stanowiskiem, a w szczególności: 

- systematyczne i efektywne przygotowanie się do przydzielonych obowiązków, 

- podnoszenie umiejętności zawodowych, 

- prawidłowe, systematyczne i terminowe  prowadzenie dokumentacji przedszkolnej, 

- rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych, 

- przestrzeganie dyscypliny pracy, 

- dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych;

- dbanie o gazetkę grupową oraz o ogólny wystrój przedszkola, systematyczne zawieszanie prac dzieci oraz informacji dla rodziców;

-wykonywanie czynności dodatkowych zleconych przez przełożonego;

- korzystanie ze sprzętu audiowizualnego i multimedialnego.

Regulamin wchodzi w życie 1 stycznia 2016 r. po uprzednim zapoznaniu się z nim przez nauczycieli.

